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Aos vinte e sete de janeiro de dois mil e dezesseis, as 15h10min, no gabinete da reitoria da
Universidade Estadual do Ceara — UECE, situada a Av. Silas Munguba, 1700, Campus do ltaperi, nesta
cidade de Fortaleza, Capital do Estado do Ceara, realizou-se a Reunido Ordinéria do Conselho
Deliberativo do Instituto de Estudos, Pesquisas e Projetos da UECE — IEPRO, com as presencas do
Presidente da FUNECE e também Presidente do Conselho Deliberativo do IEPRO, o Magnifico Reitor
da Universidade Estadual do Ceara, Prof. Dr. José Jackson Coelho Sampaio; Prof. Hidelbrando dos
Santos Soares, Vice-Reitor da Universidade Estadual do Ceara - UECE; Prof. Placido Aderaldo Castelo
Neto, Diretor-presidente do IEPRO; Prof. Luiz Carlos Mendes Dodt, Diretor de Operagdes do IEPRO,
Sr. Thiago Barbosa Brito, Assessor Juridico do IEPRO; Prof. Dr. Fabio Perdigado Vasconcelos; Sr. Jodo
Porto Guimaraes, representante da Associacdo Comercial do Ceara — ACC; Sr. Rodrigo Gomes de
Oliveira, representante da Federacio das Industrias do Estado do Cearad — FIEC; Sr. Paulo Cesar P.
Barreto de Sousa, representante da federacdo das Associagoes do Comércio, Industria, Servigoes e
Agropecudria do Ceara — FACIC; 5r. Marcos Ribeiro da Costa Erthal Tardin, Diretor e representante da
Fundacdo Demécrito Rocha — FDR; Sr. Francisco Ricardo Beltrdo Sabadia, representante do Instituto
Euvaldo Lodi — IEL; Sr. Francisco das Chagas Magalhaes, representante da Fundagdo Nucleo de
Tecnologia Industrial do Ceard — NUTEC; Sr. Joaquim Cartaxo, representante do Servico de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas do Estado do Ceara — SEBRAE/CE, Sr. Guilherme Muchale, representante
do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI/CE, totalizando com isso a presenca de 9
(nove) membros conselheiros. Constatou-se a existéncia de quorum regimental, na forma do artigo
15, §3¢ do Estatuto do IEPRO, que assevera que “qs reunides serdo instaladas com a presenca
minima de metade dos integrantes do Conselho Deliberativo, em primeira convocagdo, e de um tergo
(1/3) em segunda convocag@o”. O Presidente do Conselho Deliberativo do IEPRO, Prof. Dr. Jackson
Sampaio, declarou aberta a reunido, saudando e agradecendo a todos pela presenga além de tecer,
em breves palavras, comentdrios sobre a importancia desta Reunido Extraordinaria do Conselho
Deliberativo. Passou a explanar sobre a situagéo atual da reitoria e do IEPRO e adentrou nas pautas
da reunido, quais sejam: Mudanga do Estatuto do IEPRO para fins de adequacdo a Lei Complementar
'n2 119/2012 do Governo do Estado do Ceard e a mudanca da Presidéncia do Conselho Deliberativo.

O Presidente do Conselho iniciou com a leitura das propostas de mudancas feitas no Estatuto. Varias
destas alteracbes ja vieram diretamente do IEPRO, porém alguns dos representantes também
contribuiram com sugestdes. As matérias foram colocadas em votac3o, tendo sido todas aprovadas
por unanimidade. O Estatuto do IEPRO, com as alteracdes aprovadas, ficou assim composto:
"ESTATUTO DO IEPRO - CAPITULO | — DENOMINAGAO, SEDE E PRAZO DE DURACAO - Art. 12. O
INSTITUTO DE ESTUDOS, PESQUISAS E PROJETOS DA UECE — IEPRO é uma entidade civil de direito
privado, sem fins lucrativos, regendo-se por este Estatuto e pelos dispositivos legais que Ihe forem
_ _\__\_Jg@l‘ugé;\'geig...ﬁﬁrt. 9. O IEPRO tem sede e foro na cidade de Fortaleza, capital do Estado do Cears,
/%',U‘".'_. odendéa‘iaﬁﬁalar dependéncias, escritérios e representagbes em outras cidades no Brasil e no
& FirevEerior, g;;vf:ri:‘ério de seu Conselho Deliberativo. Art. 32. O prazo de duracio do IEPRO é
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da Fundacdo Universidade Estadual do Ceard — FUNECE ierdastniversidede Estadual do Ceara - UECE,
como entidade parceira, colaborando para o seu desenvolvimento institucional, pela prestacao de
servicos técnicos, administrativos, gerenciais e mercadoldgicos; Il — Apoiar o desenvolvimento de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da FUNECE/UECE, através do assessoramento a elaboragdo
de projetos e administragdo dos recursos obtidos, em areas onde estatutariamente ndo seja
permitida a administragdo direta da Fundacdo e da Universidade; Ill — Executar programas € projetos
de treinamento, capacitagdo e apoio gerencial a execugdo de cursos especiais de graduagdo e de pos-
graduagdo, lato e stricto sensu profissional, nas diversas areas do conhecimento existentes na
Universidade e cursos de profissionalizagdo e de extens3o, em quaisquer das hipéteses, sempre
quando a atividade n&@o puder ser exercida diretamente pela FUNECE/UECE, em virtude de vedacgao
estatutaria; IV - Propiciar o desenvolvimento de atividades de educacdo e ensino, nos diversos niveis
e modalidades; V - Possibilitar o desenvolvimento da educacio empreendedora, cidada continuada,
responsavel e integrada ao seu tempo; VI - Contribuir para o desenvolvimento técnico-cientifico das
instituicdes publicas e privadas, municipais, estaduais, nacionais e internacionais; VII - Facilitar a
difusio e a transferéncia de novas tecnologias necessarias as atividades e ao aumento da
produtividade dos setores publico e privado, mediante a incorporagao dessas tecnologias em
produtos e servigos, fortalecendo a cultura empreendedora; Vil - Aproximar a cultura universitaria,
empresarial e governamental, desenvolvendo competéncias para a solugdo de problemas
tecnolégicos e de inovagdo de forma conjunta; IX — Prestar apoio técnico, administrativo e
operacional as instancias de planejamento da FUNECE/UECE; X — Apoiar as atividades académicas,
de pesquisa cientifica e de inovagao, destinadas a formac3o, qualificagdo, requalificacao e extensao
de recursos humanos para o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural e educacional; XI —
Participar no processo de desenvolvimento do pais, estimulando e fomentando trabalhos
tecnolégicos e de pesquisa; Xl — Desenvolver e apoiar projetos de planejamento e desenvolvimento,
considerando o aspecto cultural, politico, econdmico, ambiental, social, nos espagos rural e urbano;
XIll — Elaborar e apoiar projetos para o desenvolvimento da gestdo publica e privada, tecnologias da
informacdo e da comunicagdo, educacdo, arte/cultura/linguas, meio ambiente, salde coletiva,
energias renovaveis e biotecnologia; XIV — Elaborar e apoiar projetos juridicos para ©
desenvolvimento de organizagdes publicas, privadas e do terceiro setor; XV — Promover a extensao
de servicos a comunidade, que se destinem ao desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, cultural,
educacional, ou que propiciem a integracdo de estudantes em quaisquer niveis de formagdo, com
vista a inserc3o no mercado de trabalho; XVI — Implementar e apoiar os programas de geragao,
difusio e transferéncia de tecnologia; cursos, simpdsios, conferéncias, seminarios, encontros,
reunies, estudos e pesquisas para expansdo, melhoria e desenvolvimento da educagdo técnica,
tecnoldgica, superior, de pds-graduacdo e extensdo; difusdo dos conhecimentos tecnoldgicos e a
edicdo de publicagdes técnicas e cientificas, periédicos, monografias e outras formas de dissertacao;
programas de bolsas de estudo e de estagios; XVII - Promover e apoiar o intercAmbio e a realizagao
de eventos cientificos e de inovagdo; XVIII - Proporcionar a geracdo de novas tecnologias e
modalidades de inovacio, por meio do programa da Incubadora da UECE - INCUBAUECE; XIX -
Promover e desenvolver acdes de pesquisa, desenvolvimento sustentavel e preservagdo ambiental;
XX - Planejar e executar servicos técnicos de recrutamento, selecdo, concursos, vestibulares e
capacitagdo de pessoal para instituicdes publicas e privadas; XXI - Especializar, aperfeicoar e atualizar
jovens e adultos trabalhadores, visando a sua inser¢do e melhor desempenho no mercado de
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trabalho; XXII - Administrar projetos de p"é?dﬁ‘f‘sasé?n‘ ‘quersejamipartes-interessadas instituicdes
publicas e privadas; XXIII - Prestar consultoria técnica para a execugdo de servigos organizacionais e
de ensino; XXIV - Implementar sistemas de informacdo e apoio técnico de qualquer natureza para o
desenvolvimento empresarial do pais, com énfase nas micro e pequenas empresas; XXV - Executar
programas e projetos de desenvolvimento local integrado e sustentavel, mediante o estudo de
viabilidade de arranjos e/ou a capacitagdo de liderancas comunitarias, como forma de melhorar a
qualidade de vida da populagao; §12 — As atividades do IEPRO serdo desenvolvidas em harmonia com
as diretrizes e prioridades estabelecidas pela FUNECE/UECE; §22 — Para a consecugdo de seus
objetivos poderd o IEPRO executar servigos e demais atividades necessarias ao perfeito desempenho
de suas funcdes, com quaisquer outras instituicBes publicas ou privadas. Art. 52 Compete ao IEPRO:
| - Captar e aplicar recursos financeiros, bem como recrutar potencial humano e técnico, necessarios
ao desenvolvimento de suas atividades, na FUNECE/UECE e/ou selecionar e contratar do meio
circulante; Il — Assinar convénios, contratos e distratos, acordos e ajustes com entidades publicas
e/ou privadas, nacionais ou internacionais; Ill — Criar programas de natureza especifica destinados a
prestacdo de servigos técnicos especializados, capazes de gerar a difusdo de conhecimentos, tanto
para melhoria incremental de processos € produtos, quanto para a ruptura de paradigmas e padroes
no desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias; IV — Promover cursos, treinamentos,
conferéncias, congressos, seminarios, concursos e outras formas de divulgacio do conhecimento; V —
Adotar quaisquer outras medidas compativeis com seus objetivos. VI - Assinar acordos, contratos,
distratos, parcerias, convénios, e/ou outros instrumentos de cooperacdo com entidades publicas
e/ou privadas, nacionais ou internacionais para desenvolvimento de suas atividades cuja
continuidade depende da assinatura de termos aditivos especificos; VIl — Criar programas de
natureza especifica destinados a prestacdo de servicos técnicos especializados, capazes de gerar a
difusdo de conhecimentos, tanto para melhoria incremental de processos e produtos, quanto para a
ruptura de paradigmas e padrdes no desenvolvimento e transferéncia de novas tecnologias; Vil -
‘Articular a colaboracdo das empresas com a vanguarda do pensamento nacional e internacional
sobre a inovacgdo para a sustentabilidade; IX - Promover ou apoiar estudos e projetos de melhoria da
qualidade de vida; X - Criar unidades de natureza especifica destinadas a prestagdo de servigos
técnicos especializados, diretamente subordinados a Diretoria Executiva; XI - Favorecer a criagdo e a
instituicdo de programas ou entidades especificas para a pesquisa e 0 desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico, diretamente subordinados 3 Diretoria Executiva; Xl - Buscar a integragdao com outras
entidades publicas, privadas, congéneres e afins e do terceiro setor com o fito de qualificar o
desenvolvimento de suas finalidades institucionais. CAPITULO Il — DOS RECURSOS - Art. 62. Os
recursos do IEPRO serdo provenientes de: | — Dotagdes que lhe forem consignadas nos orgamentos
da Unido, dos Estados ou dos Municipios; Il - Convénios, Contratos e Acordos de Cooperagao
celebrados com outras instituigdes publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, visando o
desenvolvimento de programas, projetos ou atividades especificas; 1ll — Doagdes, contribuigdes,
auxilios, subvencdes e incentivos que lhe venham a ser concedidos por qualquer entidade, publica ou
privada, ou por pessoa fisica; IV — Receitas oriundas da prestacdo de servigos a entidades publicas ou
privadas, mediante acordo, convénio ou contrato especifico; V — Taxas e emolumentos que forem
fixados pela Diretoria Executiva, no percentual negociado e que seja vidvel para o gerenciamento de
Projetos; VI — Bens e direitos doados e legados;
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%//\ Kll — As rendas proporcionadas pelo seu patriménio; VIlI — Financiamento de entidades pablicas‘he\ﬁ-
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privadas; IX — As rendas provenientes dos tituli)s, a;%jggil._pM,_@gM%Si}mmtna&tde sua propriedade ou
de operagdes de crédito; X - As rendas proprias de imdveis que vier a possuir e os rendimentos
auferidos de exploragdo de bens de terceiros confiados a sua administragdo; Xl — Outras
contribuicdes. §12 — As receitas financeiras do IEPRO serdo utilizadas, ressalvados os casos que
tenham especial destinagdo no custeio da entidade ou em outras despesas correntes e de capital,
desde que n3o necessitem de garantia ou empréstimo, podem ser realizadas sem necessidade de
aprovagdo prévia pelo Conselho Deliberativo; §22 — QOutras despesas correntes € de capital que
necessitem de garantia ou empréstimo, somente serdo realizadas mediante aprovagdo prévia do
Conselho Deliberativo. CAPITULO IV — DO PATRIMONIO - Art. 72. O patrimdnio do IEPRO serd
constituido de bens e direitos que Ihe forem incorporados por doagdo de iniciativa publica e privada,
o que receber de doagdes de qualquer natureza gou das inversdes/imobilizacdes que vier a fazer com
suas reservas financeiras. | - O acervo de todas as unidades que venham a integrar o IEPRO e 0s bens
que a elas forem incorporados; Il - Os ativos financeiros dos quais dispuser, como integrantes de seu
ativo disponivel e realizavel, representados por valores, titulos e outros créditos; Ill - Os bens de
heranca jacente, declarados vacantes nas Comarcas do Estado do Ceara que lhe sejam
obrigatoriamente destinados. §12. A alienacdo, hipoteca, penhor ou troca dos bens patrimoniais do
IEPRO, somente podera ser decidida em reuniao de Diretoria e posterior homologacdo pelo Conselho
Deliberativo. §22. No caso de extingdo do IEPRO, seus bens e direitos serdo incorporados ao
patriménio da FUNECE. CAPITULO V — DOS MEMBROS - Art. 80. O IEPRO tera membros fundadores
e membros efetivos. §12. S30 membros fundadores: Fundagao Universidade Estadual do Ceara —
FUNECE; Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagao Superior do Estado do Ceard — SECITECE;
Federacdo das Industrias do Estado do Ceara — FIEC; Servico Nacional de Aprendizagem Industrial =
SENAI; Instituto Euvaldo Lodi — IEL; Banco do Nordeste do Brasil — BNB; Associacdo- de Jovens
Empresarios — AJE; Federagdo das Associagoes de Comércio, IndUstria e Agropecudria do Ceard —
FACIC; Associacdo Comercial do Ceara — ACC; Centro Industrial do Cearad — CIC; Servigo de Apoio as
Micro e Pequenas Empresas do Estado do Ceard — SEBRAE-CE; Fundacdo Cearense de Apoio ao
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico — FUNCAP; Federacdo das CAmaras de Dirigentes Lojistas —
FCDL; Fundagio Demdcrito Rocha — FDR; Federagdo da Agricultura do Cearda — FAEC; Fundacao
Nucleo de Tecnologia Industrial — NUTEC. §22. S@o membros efetivos: | — As instituigdes membros
fundadoras; |l — Outras instituicdes que, propostas e aceitas pelo Conselho Deliberativo se
proponham a trabalhar no cumprimento dos objetivos do IEPRO. §32. A representatividade dos
membros fundadores nos Conselhos e na Presidéncia devera observar o estabelecido no § 32 do art.
62 da Lei Complementar n2119/2012 da Controladoria e Quvidoria Geral do Estado do Ceara e suas
alteracdes. Art. 92.0 Diretor Presidente do IEPRO tem assento no Conselho Deliberativo com direito a
voz. Art. 10. Qualquer um dos membros podera desligar-se do IEPRO mediante comunicagao, por
escrito, a Diretoria Executiva, com antecedéncia minima de 90 (noventa dias), ou, nos casos de
quebra grave do Estatuto, por decisao do Conselho Deliberativo. CAPITULO VI — DA ESTRUTURA -
Art. 11. Constituem 6rgdos do IEPRO: | — Conselho Deliberativo; Il — Conselho Fiscal; Il — Diretoria
Executiva. SECAO | — DO CONSELHO DELIBERATIVO - Art. 12. O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo
de decisio, é formado de representantes das entidades indicadas no Art. 82, §§ 12. e 22. §12 Os
membros do Conselho Deliberativo ndo respondem sequer subsidiariamente pelos encargos e
. obrigacdes do IEPRO. §22 Cada entidade indicard como representante e respectivo suplente para o

\(;onselho Deliberativo, servidores efetivos dos seus quadros, quando 6rgao publico, e colaboradc*es
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quando ente privado, observando o estabelecido fo §3¢'d6 art. 68 da Lei Complementar ne 119/2012
e suas alteragbes, podendo substitui-los quando julgar conveniente. § 32 Compete, privativamente,
ao Presidente da Fundagdo Universidade Estadual do Ceard — FUNECE, a indicagdo de servidor efetivo
da FUNECE, para o cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, observando o estabelecido no §32
do art. 62 da LC n2119/2012 e suas alteracdes, podendo substitui-lo quando julgar conveniente. Art.
13. Compete ao Conselho Deliberativo: | - Deliberar sobre a orientacdo geral dos assuntos do IEPRO;
Il - Apreciar e votar a nomeacio ou destituicdo do Diretor Presidente e dos membros do Conselho
Fiscal, propostas pelo Presidente do Conselho Deliberativo; Ill - Apreciar e votar a nomeagdo ou
destituicdo do Diretor Presidente proposta pelo Presidente da Fundacdo Universidade Estadual do
Ceara - FUNECE; IV - Apreciar e votar a nomeacgao ou destituicdo de membros do Conselho Fiscal
proposta pelo Presidente da Fundacdo Universidade Estadual do Cears - FUNECE, pelo Titular da
Secretaria da Ciéncia, Tecnologia e Educagdo Superior - SECITECE e pelo Corpo Docente da
Universidade Estadual do Ceard - UECE, observando o estabelecido no § 32 do art. 62 da LC
n2119/2012 e suas alteragdes; V - Aprovar planos, prazos e orgamentos de trabalho, relatérios
financeiros e de atividades, podendo modificar a Proposta Orcamentdria e o Plano de Atividades
Anual propostos pela Diretoria Executiva; VI — Autorizar a aquisigao, alienagdo e onerac¢do de bens
integrantes do patriménio; VIl - Deliberar sobre qualquer reforma estatutdria e regimental e/ou
extingdo do Instituto; VIII - Elaborar normas internas de seu funcionamento, especialmente que
disponham sobre o nimero de reunides Ordinérias, modo de convocagdo, instituicio de gratificagdo
de participacdo em reunides, de substituicdo e de solucdo para o absenteismo de membros do
Conselho as reunides; IX - Deliberar acerca da criagdo de escritdrios, filiais e representacées em
outras cidades do Brasil ou do exterior; X - Examinar e aprovar o Balango e o Relatério Anual,
elaborados pela Diretoria Executiva e as contas de cada exercicio social; XI — Apreciar o relatério do
Conselho Fiscal, a documentac3o relativa as atividades do IEPRO e, quando julgar conveniente,
solicitar da Diretoria Executiva os elementos necessarios ao correto desempenho de suas atribuicdes;
XII - Deliberar sobre o que for omisso neste Estatuto. Art. 14. O Conselho Deliberativo reunir-se-3,
ordinariamente, no 12 (primeiro) e no 62 (sexto) bimestre de cada ano e, em carater extraordindrio, a
qualquer tempo. §12. Nas reunides ordindrias, o Conselho Deliberativo deliberar sobre o relatério
das contas apresentadas pela Diretoria Executiva, relativas ao exercicio anterior, na reunido do 19
bimestre e sobre o programa de ativid ades, investimentos e orcamentos, apresentados pela Diretoria
Executiva para o exercicio subsequente, na reunido do 62 bimestre. §22. Nas reuniées do Conselho
Deliberativo, as deliberaces serdo sempre tomadas por maioria simples de votos dos presentes,
exigida a presenca de, pelo menos, 1/3 (um terco) de seus membros em cada sess3o. §32. Nas
sessOes, o Presidente terd, além do voto pessoal, o de qualidade, em caso de empate. Art. 15. As
reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas: | - Pelo Presidente do Conselho Deliberativo; Il -
Por pelo menos 2/3 (dois tercos) dos componentes do Conselho Deliberativo; Ill - Pela Diretoria
Executiva, extraordinariamente, nos casos em que o Presidente n3o convocar as reunies ordindarias
previstas neste Estatuto; IV — Por um quinto dos membros fundadores e associados. (Art. 60 do
Cédigo Civil); §12. As reunides serdo convocadas, através de comunicacio impressa ou por meio
eletrbnico, efetivamente recebida por cada integrante do Conselho Deliberativo, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data prevista para a sua realizagdo. §2°2. Na convocagdo estardo
obrigatoriamente indicadas a data, a hora e o local da reunido, em primeira e segunda convocacio,
/77 i bem como, a matéria a ser tratada. §32. As reunides serdo instaladas com a presenca minima e
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metade dos integrantes do Conselho Deliberativo, ‘L{gj"mpr'rmeirasté‘ﬁv‘di’fét;a‘o, e de um terco (1/3) em
segunda convocagdo. Art. 16. No desempenho de suas atribui¢des, qualquer componente do
Conselho Deliberativo poderd solicitar 3 Diretoria Executiva as informagbes e documentos que julgar
necessario. Art. 17. Cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo: | - Convocar e presidir as reunides;
I - Cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Deliberativo; Ill - Exercer outras atribuigdes que
lhe forem conferidas por resolucio do 6érgdo. SECAO Il — DO CONSELHO FISCAL - Art. 18. O Conselho
Fiscal, 6rgdo de tomada de contas da entidade é composto de 03 (trés) membros com os respectivos
suplentes. Os membros e seus suplentes serdo indicados pela FUNECE, pela Secretaria de Ciéncia e
Tecnologia do Estado do Cearéd — SECITECE e pelo Corpo Docente da Universidade Estadual do Cears -
UECE. §12. Cada integrante do Conselho Fiscal e respectivo suplente terdo mandato de 02 (dois)
anos. O mandato dos conselheiros podera ser prorrogado por igual periodo. §22. Os componentes do
Conselho Fiscal serdo escolhidos dentre cidad3os com notérios conhecimentos juridicos, contébeis,
econdmicos e financeiros ou de administracdo publica. §32. Elaborar normas internas de seu
funcionamento, especialmente que disponham sobre o nimero de reunides ordinarias, modo de
convocagdo, instituicdo de gratificacdo de participacdo em reunibes, de substituicio e de solugdo
para o absenteismo de membros do Conselho is reunides; Art. 19. O Conselho Fiscal se reunira
ordinariamente 01 (uma) vez por ano, antes da reunido ordindria do Conselho Deliberativo e,
extraordinariamente, sempre que for preciso, sendo necessdria a presenca de todos os seus
componentes para qualquer deliberagdo. §12. As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por
maioria simples de votos. §22. Cabe ao Presidente do 6rgdo, ou a maioria dos seus componentes, a
convocacdo de reunides extraordindrias, com indicagdo obrigatdria da respectiva pauta. Art. 20.
Compete ao Conselho Fiscal: | — Eleger seu Presidente; Il — Examinar livros, papéis, balancos e contas
da entidade; Il — Lavrar em ata o resultado do exame realizado na forma do item II; IV — Indicar ao
Conselho Deliberativo quaisquer irregularidades encontradas, sugerindo as medidas que reputar
Gteis. SECAO Il — DA DIRETORIA EXECUTIVA - Art. 21 — A Diretoria Executiva é constituida por 02
(dois) membros, um Diretor Presidente e um Diretor de Operagdes. §12. O cargo de Diretor
Presidente serd, também, de maneira privativa, indicado pelo Presidente da Fundagdo Universidade
Estadual do Ceara — FUNECE dentre os servidores efetivos das Fundages Universidades Publicas
Estaduais do Ceard, que n3o possuam cargos de diregdo, observado o estabelecido no §32 do art. 62
da LC n2119/2012 e suas alteracdes, podendo substitui-lo quando julgar conveniente. §22. O Diretor
de Operagdes e Controle ser4 indicado pelo Diretor Presidente do Instituto. §32. Os cargos de Diretor
Presidente e Diretor de Operacdes e Controle serdo homologados pelo Conselho Deliberativo. §42. 0
Diretor de Operagbes e Controle serd escolhido dentre cidaddos de comprovada competéncia
profissional e reputacdo ilibada. §52. O periodo de Administragdo da Diretoria Executiva sers
encerrado quando houver nova nomeacio de Diretor Presidente em Assembleia Ordinaria, ou
Extraordinéria, do Conselho Deliberativo. §62. As indicagdes do Diretor Presidente e do Diretor de
Operagbes surtirdo efeito através de Atos Administrativos internos do IEPRO. O ato do Diretor
Presidente serd assinado pelo Presidente do Conselho Deliberativo, enquanto que o ato do Diretor de
Operagdes e Controle, sera assinado cumulativamente pelo Presidente do Conselho Deliberativo e
pelo Diretor Presidente. §72. Os atos do paragrafo acima deverio ser obrigatoriamente registrados
em Cartorio. Art. 22. Compete a Diretoria executiva: | — Responsabilizar-se pela gest3do do IEPRO; If -
Aprovar as estruturas administrativa e funcional do IEPRO; Il - Preparar e submeter ao Conselho
Deliberativo, relatérios, planos, orcamentos, balangos semestrais e balango social e, ao final %o
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exercicio, apresentar prestacdo anual de contas c gmp@pﬂg;ngag. isbalango? patrimonial; b)
demonstrativo da origem e aplicagdo dos recursos; c) demonstrativo do saldo do exercicio; d) notas
explicativas as demonstragcdes financeiras; e) quadro comparativo entre a despesa realizada e a
fixada; f) relatério de atividades. IV - Definir, de forma estratégica, direcionamentos, metas e
planejamentos do Instituto para que seus objetivos sejam atingidos de forma satisfatéria; V — Sera
responsavel pela defini¢do, direcionamento e elaboracio do Planejamento anual e Estratégico do
Instituto. Art. 23. Compete privativamente ao Diretor Presidente: | — Apresentar ao Conselho Fiscal o
balancete mensal; Il - Organizar os servicos da entidade e definir as obrigagdes e os direitos do
pessoal; lll - Admitir, transferir, aplicar san¢bes e demitir pessoal; IV - Convocar as reunides da
Diretoria Executiva e presidir os seus trabalhos. §12 — Em conjunto com o Diretor de Operacdes e
Controle, junto aos bancos publicos e privados, movimentar contas, autorizar transferéncias e
débitos, solicitar taldes de cheques, sustar cheques, autorizar transac¢des de cambio, solicitar extratos
e microfilmagens nas agéncias, solicitar abertura e encerramento de contas, fazer depdsitos,
autorizar saques, celebrar contratos e tudo mais o que se fizer necessario para a gestao dos recursos
financeiros. §22. Nos seus impedimentos ou nos impedimentos do Diretor de Operacdes e Controle,
compete ao Diretor Presidente a designacio de substituto com poderes para praticar o que estd
descrito no §12 deste artigo, o que sera sempre notificado aos bancos por documento de procuragdo,
com prazo de inicio e fim, cabendo as instituicdes financeiras o abono dos cartées de assinatura dos
substitutos. Art. 24. A estrutura e as competéncias dos membros componentes da Diretoria
Executiva serdo objeto do Regimento Interno. Art. 25. O sistema de gestdo do IEPRO serd regido
pelos principios de descentralizagdo, transparéncia administrativa e organizagao matricial do fluxo
decisério relativo 3 geréncia de projetos e similares. CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES
TRANSITORIAS - Art. 26. A reforma deste Estatuto e a extingdo deste Instituto dependerdo de
aprovagao expressa do Conselho Deliberativo, pela maioria de 2/3 (dois tercos) dos seus membros
fundadores. Art. 27. Os Diretores do Instituto n3o respondem isoladamente, nem subsidiariamente,
pelo patriménio deste, nem pelos seus encargos e suas obrigagGes, salvo nos casos de excesso de
mandato, desvio de finalidade, omissdo na resolutividade de pendéncias do Instituto ou confus3o
patrimonial. Art. 28. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua inscri¢do no Registro Civil de
Pessoas Juridicas.". Em seguida, atendendo a pauta formulada quando do inicio da Reunido, e com o
desiderato de atender o disposto no §32 do Art. 12 do Estatuto do IEPRO, o Presidente do Conselho
Deliberativo, José Jackson Coelho Sampaio, submeteu o nome do Prof Fibio Perdigdao Vasconcelos, a
consideracdo de seus pares para sucedé-lo, fazendo antes um breve histérico da sua atuacdo tanto
na FUNECE quanto no IEPRO. A indicac3o foi aprovada por unanimidade. N3o mais havendo quem
quisesse fazer uso da palavra, o Presidente do Conselho agradeceu a presenca de todos, dando por
encerrada a reunido. Eu, Thiago Barbosa Brito, assessor juridico, lavrei a presente Ata que apds lida e
aprovada esta assinada por todos os presentes.

Fortaleza, 27 de Janeiro de 2016.

Jac g{(%ﬂgg/

Prgf. O, J
Presidente d@ Conselho Deliberativo e Presidente da FUNECE
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QUALIFICACAO DOS MEMBROS PARTICIPANTES DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO IEPRO EM 27 DE JANEIRO DE 2016.

JOSE JACKSON COELHO SAMPAIO PLACIDO ADERALDO CASTELO NETO

' Nacionalidade: Brasileiro Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado Estado Civil: Casado

| Profissdo: Professor Universitario Profissdo: Professor Universitario

Endereco: Rua Salvador Mendonga, 456 — Parque Endereco: Rua Jodo Floro Maia, 22, Casa A —
Manibura — Fortaleza/CE : Eusébio/CE

CPF: 042.732.903-59 CPF; 391.709.003-10

RG: 337261 SSP/CE RG: 69379083 SSP/CE

THIAGO BARBOSA BRITO LUIZ CARLOS MENDES DODT

Nacionalidade: Brasileiro Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Solteiro Estado Civil: Casado

Profissdo: Advogado Profissdao: administrador
|Endereco: Rua General Piragibe, 927 - Endereco: Av. Herdis do Acre, n2 50, Apto 104 =
Parquelandia — Fortaleza/CE Passaré, Fortaleza-CE

CPF: 035.859.503-70 CPF; 117.858.453-49
[ RG 2004002074897 RG: 950023836655 SSP/CE

MARCOS RIBEIRO DA COSTA ERTHAL TARDIN FRANCISCO DAS CHAGAS MAGALHAES
Nacionalidade: Brasileiro Nacionalidade: Brasileiro

Estado Civil: Casado Estado Civil: Casado
| Profissdo: Jornalista Profissdo: Economista

Endereco: Rua Leonardo Mota, 400/801 Endereco: Rua Gravito, 2225, José Alencar,
CPF: 729.598.807-82 Fortaleza/CE

RG: 05954093-0 | CPF: 213.467.71391

RG: 188.690 SSP/CE |
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FABIO PERDIGAO VASCONCELOS 'HIDELBRANDO DOS SANTOS SOARES
Nacionalidade: Brasileiro |Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Casado !Estado Civil: Casado
Profissdo: Professor Universitario ' Profissdo: Professor Universitario
Endereco: Rua Prof. Sila Ribeiro 340, apto. 501,iEnderet;o: Rua Sélon Pinheiro, 1143, Fortaleza/CE
Papicu - 60175-135 |CPF: 50082345368
CPF: 071.275.453-91 RG: 330929-82
RG: 95002304496
JOAO PORTO GUIMARAES RODRIGO GOMES DE OLIVEIRA
Nacionalidade: Brasileiro Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Casado Estado Civil: Casado
Profissdo: Empresario Profissdo: Consultor
Endereco: Rua Samir Hiluy, 33 - CEP 60.192360 - |Enderego: Av. Bardo de Studart, 1980 - 4° andar -
Fortaleza/CE Aldeota - CEP: 60.120-901
CPF: 000027123-34 CPF: 805.820.793-49
RG: 150009 RG: 96002056822
JOAQUIM CARTAXO PAULOQO CESAR P. BARRETO DE SOUSA
Nacionalidade: Brasileiro Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Divorciado Estado Civil: Divorciado
Profissdo: Arquiteto e urbanista Profissdo: Representante comercial
Endereco: Rua Walter de S& 125 — Apto 300 —|Enderego: Largo da Assembleia, s/n, 2° andar
lAideota. CEP: 60.135-225 - Fortaleza/CE | CPF: 503.270.203-00
{CPF: 102.903.893-72 RG: 90002260676 SSP-CE
RG: 01854541050
GUILHERME MUCHALE DE ARAUJO FRANCISCO RICARDO BELTRAO SABADIA
Nacionalidade: Brasileiro Nacionalidade: Brasileiro
Estado Civil: Solteiro Estado Civil: Casado
Profissdo: Economista Profissdo: Engenheiro Agrobnomo
Endereco: Rua Tiradentes, 555 - CEP 60430-560 |Enderego: Av. Barﬁg»%mﬂw,
CPF: 82610568568 Aldeota, Fortaleza/{ B2/6€@2R0 G2BA. 6° da Lei 10.169/00
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